Berufsbildende Schulen Friesoythe BBSA

Berufsfachschule dual
FRIESOYTHE

Praktikumsvertrag

Regularien uber die Ableistung eines Praktikums
im ersten [ 1 Halbjahr/ im zweiten L1 Halbjahr
des Schuljahres20__ /_ _im Umfang von 80 Zeitstunden (pro Halbjahr)

In der Fachrichtung
] Gesundheit & Soziales
L] Technik
L] Wirtschaft

zwischen

Betrieb / Einrichtung: (Stempel)

Betriebliche/r Betreuer/in:

StraBe, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Telefon:

E-Mail:

und dem Praktikanten/ der Praktikantin

Nachname, Vorname:

Geburtsdatum, -ort:

StraBe, Hausnummer:

Telefon:

E-Mail:

Bei Minderjahrigen: vertreten durch:

Nachname, Vorname

Die praktische Ausbildung wird abgeleistetim Rahmen des Schulbesuchs der Berufsfachschule
dual der Berufsbildenden Schulen Friesoythe

Thuler StraBe 13

26169 Friesoythe

Telefon: 04491 9249-0
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§1 Ziel der praktischen Ausbildung (Praktikum)

Die praktische Ausbildung soll der Praktikantin / dem Praktikanten einen moglichst
umfassenden Uberblick Uber betriebliche Abldufe in Anlehnung an die Inhalte des dem
Praktikum zugrundeliegenden Ausbildungsberufs ermoglichen.

§2 Dauer der praktischen Ausbildung
1) Das Praktikum erfolgt im ersten Schulhalbjahr als 2-wochige praktische Ausbildung (80
Zeitstunden) im Betrieb.
Die praktische Ausbildung beginnt am

und endet am

2) Die tagliche Arbeitszeit betragt in der Regel Zeitstunden (Hinweis: Die
Arbeitsschutzgesetze hinsichtlich der taglichen und wochentlichen zuldssigen Arbeitszeit
sind einzuhalten).

§3 Kindigung des Vertrages

1) Das Praktikum kann aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
beendet werden und hat unter Angabe der Kindigungsgrinde schriftlich zu erfolgen. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn der Praktikant / die Praktikantin oder der
Praktikumsbetrieb wieder oder in grober Weise gegen Pflichten verstoBt.

§4 Pflichten der Praktikantin / des Praktikanten
Der Praktikant / die Praktikantin verpflichtet sich,

1) alle ihm oder ihr angebotenen Ausbildungsmaglichkeiten wahrzunehmen.

2) die ihm oder ihr im Rahmen der praktischen Ausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig
und gewissenhaft auszufihren.

3) den Weisungen zu folgen, die ihm oder ihr im Rahmen der praktischen Ausbildung von
Beschaftigten des Betriebes oder anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden.

4) die fur den Betrieb geltenden Vorschriften (z. B.: Unfallverhltungsvorschriften,
Betriebsordnungen) einzuhalten.

5) Einen Bericht oder eine Prasentation zum Praktikum zu verfassen sowie einen
Tatigkeitsnachweis und Stundennachweis sorgfaltig zu fuhren.

6) Einrichtungen sowie Werkzeuge und Maschinen des Betriebes pfleglich zu behandeln.

7) die Interessen des Betriebes zu vertreten und Uber Betriebsvorgange Stillschweigen zu
bewahren.

8) bei Fernbleiben, den Betrieb und die BBS Friesoythe (gemaB der geltenden Abmelderegeln)
unverzuglich zu benachrichtigen sowie bei Erkrankungen zusatzlich eine arztliche
Bescheinigung vorzulegen, um eine mogliche Anrechenbarkeit krankheitsbedingter
Fehlzeiten auf die abzuleistende Praktikumszeit zu wahren. Die abschlieBende Entscheidung
uber die Anrechenbarkeit trifft die BBS Friesoythe und ist u. a. abhéngig von der
Gesamtsumme der tatsachlichen Fehlzeiten. Unter Umstanden sind Praktikumszeiten
nachzuholen.
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§5 Pflichten des Betriebes
Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,

1) die Praktikantin / den Praktikanten auf unterschiedlichen Arbeitsplatzen einzusetzen und
einen umfassenden Uberblick Uber betriebliche Arbeitsabldufe sowie Inhalte einer
entsprechenden Berufsausbildung zu vermitteln.

2) eine geeignete Praktikumsbetreuerin bzw. einen Praktikumsbetreuer, die/der die Ausbildung
Uberwacht, zu bestellen.

3) Fehltage der Praktikantin/ des Praktikanten zum Ende der praktischen Ausbildung der Schule
mitzuteilen.

4) die BBS Friesoythe zu informieren, wenn UnregelmaBigkeiten (z. B. Fehlzeiten) auftreten.

5) organisatorisch bei Bedarf die Teilnahme am Unterricht der Berufsfachschule dual
sicherzustellen.

6) der Praktikantin / dem Praktikanten nur Verrichtungen zu Ubertragen, die dem
Ausbildungsziel dienen.

7) die Fuhrung des Tatigkeitsnachweises und des Stundennachweises zu Uberwachen. (Nur)
bei regularer Abmeldung und gleichzeitig arztlich attestierter krankheitsbedingter
Abwesenheit, konnen die regular am Tag zu absolvierenden Stunden unter Umstanden
angerechnet werden.

8) bei Minderjahrigen die Jugendarbeitsschutzbestimmungen zu beachten.

9) die Praktikantin / den Praktikanten fur die entsprechende Zeit freizustellen, falls diese/r die
Moglichkeit bekommt, Uber ein Erasmus-Plus-Stipendium ein mehrwochiges
Auslandspraktikum im Laufe des Schuljahres zu absolvieren. Die im Ausland absolvierten
und nachgewiesenen Praktikumsstunden koénnen von der Gesamtsumme der zu
absolvierenden Praktikumsstunden abgezogen werden.

§6 Pflichten der gesetzlichen Vertreter / Erziehungsberechtigten
Die mit unterzeichnenden gesetzlichen Vertreter - Erziehungsberechtigten - haben den Schuler
/ die Schulerin zur ErfGllung der ihm/ihr aus dem Vertrag erwachsenden Verpflichtungen
anzuhalten. Sie haften selbstschuldnerisch neben dem Schuler / der Schilerin far alle
vorsatzlich oder grob fahrlassig und rechtswidrig verursachten Schaden.

§7 Beurteilung/Zeugnis

Nach Beendigung oder Auflésung des Vertrages Uber die praktische Ausbildung stellt der
Praktikumsbetrieb der Praktikantin / dem Praktikanten eine schriftliche Beurteilung Gber die im
Praktikum vermittelten Inhalte und das Verhalten der Praktikantin / des Praktikanten aus. Die
abgeleistete Stundenzahl ist dabei aufzufuhren. Hierzu stehen Vorlagen der Schule zur
Verfligung.

§8 Versicherungsschutz

Die Praktikantin / der Praktikant ist wahrend der reguldren Praktikumstage Uber die schulische
Unfallversicherung (GUV) versichert. Er/Sie unterliegt nicht der gesetzlichen Kranken-, Renten-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Hinsichtlich eventueller Schadensfalle empfiehlt sich
grundsatzlich fur den Praktikant / die Praktikantin der Abschluss einer privaten
Haftpflichtversicherung (oftmals Uber Familienhaftpflichtversicherungen abgedeckt).

8§9 Entgelt
Gesetzlich ist ein Entgelt fur die Praktikantin / den Praktikanten nicht vorgesehen.
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§10 Kenntnisnahme der Schule
Der Vertrag wird mit Genehmigung der Schule wirksam.

§11 Weitere Regelungen

Die Berufsbildenden Schulen Friesoythe, Thuller StraBe 13, 26169 Friesoythe, flhren
entsprechend der Rechtsverordnung die Aufsicht tGber die Inhalte und die DurchfUhrung der
praktischen Ausbildung. Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor
Beschreiten des Rechtsweges eine gltliche Einigung unter Mitwirkung der Berufsbildenden
Schulen Friesoythe zu versuchen.

§12 Sonstige Vereinbarungen*
*Hier kdnnen z. B. Vereinbarungen Uber die Zahlung einer Praktikumshilfe, eines Fahrtkostenzuschusses etc.
aufgeflhrt werden.

Ort, Datum Unterschrift des Schilers / der Schilerin

Unterschrift des Betriebes Unterschrift eines Erziehungsberechtigten

Die Schule benennt eine Betreuungslehrkraft fur die praktische Ausbildung, die mit dem betrieblichen Betreuer /
der betrieblichen Betreuerin Kontakt aufnehmen wird.
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